
 



2.2.1. Разработка предложений по повышению качества образовательного процесса с 

учетом интересов обучающихся; 

2.2.2. Содействие органам управления, ученическим объединениям в решении 

образовательных и научных задач, в организации досуга и быта обучающихся, в 

проведении общеобразовательной организацией: тренингов, конференций, 

семинаров, оздоровительных, спортивных, досуговых, массовых мероприятий, 

связанных с деятельностью ООМ. Определение приоритетов детских интересов и 

реализация их на практике, объединение участников учебно-воспитательного 

процесса на основе общих программ и проектов.  

2.2.3. Интегрирование объединений обучающихся для решения социальных задач, 

реализации общественно значимых молодежных инициатив и повышения 

вовлеченности обучающихся в деятельность органов ученического самоуправления; 

2.2.4. Содействие общеобразовательной организации в проведении работы с 

обучающимися, направленной на повышение сознательности обучающихся и их 

требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к 

имущественному комплексу общеобразовательной организации; 

2.2.5. Укрепление межрегиональных и международных отношений между 

различными образовательными организациями; 

2.2.6. Содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив; 

2.2.7. Консолидация усилий ученических объединений для решения социальных 

задач и повышения вовлеченности молодежи в деятельности органов ученического 

самоуправления; 

2.2.8. Содействие органам управления общеобразовательной организации в 

вопросах организации образовательной деятельности; 

2.2.9. Содействие общеобразовательной организации в проведении работы с 

обучающимися по выполнению требований устава общеобразовательной 

организации, правил внутреннего распорядка общеобразовательной организации и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

2.2.10. Проведение работы, направленной на повышение сознательности 

обучающихся, их требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного 

отношения к имущественному комплексу образовательной организации. 

 

III. Порядок формирования и структура Совета Самоуправления 

3.1 Совет формируется на выборной основе на неопределенный срок. Во главе стоит 

президент, который избирается в ходе избирательной кампании тайным 

голосованием.  

3.2 Президентская кампания проходит по схеме: 

3.2.1.  кандидатов на пост президента от классов (возраст - от 14 лет). 
3.2.2. Представление программ кандидатов. 



3.2.3.Образование инициативных групп для поддержки кандидатов. 
3.2.4.Проведение дебатов. 
3.3.Организацию выборов осуществляет избирательная комиссия, формируемая из 

представителей 5-11 классов. 
3.4.Совет включает в себя министерства по различным видам деятельности, куда 

входят учащиеся 7-11-х классов. Председатели министерств избираются на первом 

заседании большинством голосов вновь избранных членов совета. 
3.5Председатели палат и президент образуют школьный парламент. 
3.6Совет самостоятельно определяет свою структуру. 
3.7.Школьный парламент во главе с президентом планирует и организует 

деятельность Совета. 
IV. Взаимодействие «ООМ» с органами управления образовательной 

организации 

4.1. Взаимоотношения «ООМ» с органами управления образовательной организации 

регулируются Положением. 

4.2. «ООМ» взаимодействует с органами управления образовательной организации 

на основе принципов сотрудничества и автономии. 

4.3. Представители органов управления образовательной организации могут 

присутствовать на заседаниях «ООМ». 

4.4. Президент «ООМ» рекомендуется общему собранию (конференции) работников 

и обучающихся для избрания в Управляющий совет общеобразовательной 

организации. 

V. Полномочия «ООМ» 

5.1. «ООМ» имеет право: 

5.1.1. Участвовать в разработке и обсуждении проектов локальных нормативных 

актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся 

общеобразовательной организации; 

5.1.2. Готовить и вносить предложения в органы управления образовательной 

организации по его оптимизации с учетом интересов обучающихся, корректировке 

расписания учебных занятий, организации быта и отдыха обучающихся; 

5.1.3. Пользоваться организационной поддержкой должностных лиц 

общеобразовательного учреждения, отвечающих за воспитательную работу, при 

подготовке и проведении мероприятий «ООМ» 

5.1.4. Опротестовывать решения руководства и других органов самоуправления, 

действия работников, противоречащие Уставу общеобразовательного учреждения. 

5.1.5Опротестовывать решения руководства, касающиеся обучающихся, принятые 

без учёта предложений совета самоуправления, в других органах самоуправления. 

5.1.6. Участвовать в рассмотрении и выражать мнение по вопросам, связанным с 

нарушениями обучающимися учебной дисциплины и правил внутреннего 

распорядка образовательной организации; 



5.1.7. Участвовать в организации работы комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений; 

5.1.8. Запрашивать и получать в установленном порядке от органов управления 

образовательной организации необходимую для деятельности «ООМ» информацию; 

5.1.9. Вносить предложения по решению вопросов использования материально-

технической базы и помещений образовательной организации; 

5.1.10. Пользоваться в установленном порядке информацией, имеющейся в 

распоряжении органов управления образовательной организации; 

5.1.11. Информировать обучающихся о деятельности образовательной организации; 

5.1.12. Рассматривать обращения, поступившие в «ООМ» образовательной 

организации. 

5.1.13. Все члены Организации имеют равные права, строят свои отношения на 

основе товарищества и взаимопонимания. 

5.2 Совет несёт ответственность за выполнение закреплённых за ним задач и 

функций. 

5.3 В случае невыполнения задач и функций Совет может быть досрочно переизбран 

в соответствии с нормами, указанными в данном Положении. 

VI. Организация работы «ООМ» 

6.1. Для решения вопросов, входящих в полномочия Совета Самоуправления, 

проводятся заседания. 

6.2. Заседания «ООМ» созываются Президентом по собственной инициативе либо 

по требованию не менее чем одной трети членов «ООМ». Очередные заседания 

«ООМ» проводятся не реже одного раза в месяц. 

6.3. Председательствует на заседаниях Совета обучающихся Президент либо, в его 

отсутствие, его заместитель. 

6.4. По итогам заседания составляется протокол заседания «ООМ», который 

подписывает председательствующий на заседании. 

 

VII. Обеспечение деятельности «ООМ» 

7.1. С целью развития деятельности «ООМ» в образовательных организациях 

должны быть созданы необходимые условия для их функционирования. 


